
附件 1 

信阳师范学院本科教学工作水平评估指标和等级标准（2018 年修订） 

教学单位：                                                                                年    月    日 

 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 得

分 
查阅材料 

A C 

  1． 

单位 

领导 

重视 

本科 

教学 

9 分 

1.1 单位领导研究本科教学、从事本科教学情

况 
3 

效果好 有效果 
 

本单位年度工作计划、工
作总结；党政领导班子教
学专题会议记录、教学工
作会议记录；单位领导上
课、从事教学研究情况。 

单位领导参加教研活动、
听课、巡教、巡考等原始
记录。 

基层教学组织活动记录。 

3 1 

1.2 单位领导听课、巡教、巡考等深入教学一

线情况 
3 

每学期听课≥6 节，评语有针对性 每学期听课 2-3 节，有评语 
 

3 1 

1.3 基层教学组织每月开展教研活动情况 3 
≥3 次，效果好 1 次，有效果 

 
3 1 

 

 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 
得分 查阅材料 

A C 

  2． 

师资 

队伍 

（授课、

听课、 

教研、 

教学 

水平） 

11 分 

2.1 55 岁（含）以下教授、副教授每学年为本

科生授课情况 
2 

100% 90%~94% 
 

本单位副教授职称以上

教师名册、班级课程表；

专任教师花名册和教师

听课原始记录；专任教师

教研立项、获奖情况统计

表及获奖证书复印件或

相关证明材料；教师参加

培训及教学沙龙材料。 

2 1 

2.2 专任教师听课情况 2 
每学期听课≥6 节，评语有针对性 每学期听课 2-3 节，有评语 

 
2 1 

2.3 专任教师主持校级及以上教学研究项目或

获得教学成果奖情况 
2 

≥4 项 4 项 
 

2 1 

2.4 专任教师教学技能竞赛获奖情况 2 

校级一等奖及校级以上≥1 人次 

或校级二等奖 2 人次 
校级三等奖 1 人次 

 

2 1 

2.5 教师职业发展情况 3 

教师参加校外专业培训（三个月以上）

≥1 人/年，且组织教学沙龙等 1 次 
缺项  

3 1  



 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 
得分 查阅材料 

A C 

  3． 

专业 

课程 

建设 

与 

教学 

改革 

30 分 

3.1 专业结构调整以及优势专业、新专业等建

设 
3 

思路清晰，成效显著 一般 
 

专业建设规划、调整及专

业建设成效材料；课程开

出情况统计表；在线课

程、慕课等开设情况一览

表（含网址）；网络学习

空间课程建设和利用情

况统计表；教材选用、出

版、获奖情况统计表；教

改著作论文统计表及论

文复印件。 

实践教学学分统计表；实

习、实训方案；各专业实

验开设情况统计表、实验

记录本以及学生实验报

告等；综合性实验和设计

性实验开出情况统计表；

实验室开放情况一览表

（包括实验室名称、开放

的范围、时间、内容、对

学生的覆盖面等）和有关

原始记录。 

 

3 1 

3.2 课程开出率（依据专业培养方案） 3 
100% 92%~95% 

 
3 1 

3.3 在线开放课程建设 3 
新增≥2 门 新增 1 门 

 
3 1 

3.4 课堂教学方法和手段改革 2 

实施慕课、微课、翻转课堂等课堂教

学模式改革，有成效 
无 

 

2 0 

3.5 网络学习空间建设 2 
课程覆盖 100%，效果好 课程覆盖＜90，效果一般 

 
2 1 

3.6 教材选用与建设 2 
选用质量高，建设成效好 一般 

 
2 1 

3.7 教改论文、著作及成果推广 2 
≥5 篇（部），推广应用良好 1-2 篇（部），应用一般 

 
2 1 

3.8 实践教学学分所占比例 2 
达到教育部要求 未达到  

2 0  

3.9 实习与实训 3 

方案科学、合理、时间有保证，措施

完善，过程性材料齐备，效果好 
一般 

 

3 1 

3.10 实验开出率（依据专业实验课程标准） 3 
100% 90%~95% 

 
3 1 

3.11 有综合性设计性实验项目的课程占实验

课程总数的比例 
2 

≥80% 50%~60% 
 

2 1 

3.12 实验室利用与开放 3 
利用率高，且开放 1 个以上实验室 利用率一般，未开放 

 
3 1 

 



 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 得

分 
查阅材料 

A C 

  4． 

学术 

氛围 

6 分 

4.1 聘请企业或基础教育教学一线的校外
专家为本科生作技术指导、辅导报告、
示范课等情况 

2 
≥3 次 1 次 

 

校外专家来校交流和为

本科生作学术报告情况

统计表、原始材料和记录

等；教学竞赛或观摩课等

的活动方案、过程性材料

和结果等。 

2 1 

4.2 校内外专家为本科生作学术报告情况 2 
≥10 场 3-5 场 

 
2 1 

4.3 本单位开展教师教学竞赛、观摩课和听
评课情况 

2 
≥2 次 1 次 

 
2 1 

 

 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 得

分 
查阅材料 

A C 

  5． 

教学 

管理 

18 分 

5.1 管理队伍情况 2 
健全稳定，结构合理，素质高 一般 

 
管理人员和研究与实践

成果统计表；教学管理规

章制度执行情况；督导工

作计划、总结和记录；本

科生导师制实施的过程

性材料；本单位试卷、毕

业论文自查情况总结；试

题库建设及教考分离执

行情况。 

2 1 

5.2 教学管理规章制度执行情况 2 
严格 一般 

 
2 1 

5.3 本单位教学督导工作运行情况 2 
好 一般 

 
2 1 

5.4 本科生导师制执行情况 3 
严格执行，效果好 一般 

 
3 1 

5.5 期末考试试卷检查情况 3 根据两学期试卷检查的平均成绩排名和毕业论文（设计）检查结

果的排名：前 30%、中 40%、后 30%的单位分别得 3、2、1 分 

 

5.6 毕业论文（设计）检查情况 3  

5.7 试题库建设和推行教考分离情况  3 
好 一般 

 
3 1 

 

 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 得

分 
查阅材料 

A C 

  6． 

教风 
6.1 师德师风建设和教学事故发生情况 3 

师德师风好，无教学事故发生 有教学事故发生 
 

师德师风建设典型性材

料，教学事故的说明材3 0 



学风 

与 

考风 

12 分 

6.2 教学检查情况（历次检查学生到课率的

平均值） 
3 

≥90% 70-80% 
 

料；教学检查情况汇总

表；期末考试综合测评情

况；学生参加科技文化活

动和技能竞赛获奖情况

一览表及证明材料。 

3 1 

6.3 两次期末考试综合测评情况 3 
一等奖 1 次以上或二等奖 2 次 三等奖 1 次 

 
3 1 

6.4 学生参加本单位、校级、省级、国家级

科技文化活动和技能竞赛获奖人数占学

生总数的比例 

3 
＞5%，效果好 2%~3%，有效果 

 
3 1 

 

 评估观测点 
分 

值 

等级标准及建议分值 
得分 查阅材料 

A C 

  7． 

教学 

效果 

11 分 

7.1 本届毕业生整体考研录取率 2 
≥15% 5%-10% 

 
近三届毕业生考研录取

率及增量统计表；学生

发表学术论文一览表及

论文原件，学生参与教

师项目研究、获得科研

或教学成果奖一览表及

证明材料。 

2 1 

7.2 本届毕业生整体考研录取率增量 3 
以近三届整体考研率的平均值为基准，每提高 0.1 个百分点加

0.1 分，最高不超过 3 分 
 

7.3 本年度在 CN 刊物上发表学术论文的篇数 3 
以第一作者、其他作者发表论文每篇分别计 1 分、0.5 分，最高

不超过 3 分 
 

7.4 本年度学生参与教师项目研究、获校级及

以上科研或教学成果奖项数   
3 

≥4 项 2 项  

3 1  

 

  8． 

特色 

项目 

3 分 

指在长期办学过程中形成的，本单位优于其它单位的独特优质风貌，对优化人才培养过程，提高教学质量作用大，取得突

出成绩，效果显著，在学校有一定影响、并有可推广的经验、得到公认的特色项目。 
特色项目提炼内容。 

说明：1. 观测点的评估等级分为 A、B、C、D 四级，本方案只给出了 A、C 两级的等级标准和建议分值，介于 A 级和 C 级之间的为 B 

级，低于 C 级的为 D 级。 

2. 所有观测点的时间范围都是在评估的当年年度。 

3.评估指标体系满分为 100 分，没有评估项目的不计入总分，计算办法：（各项评估观测点所得分数之和÷评估指标体系相应观测

点满分之和）×100。 

 


